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A COMISSAO DE CONTRATACAO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE SAO
PAULO

— Ref. Concorréncia Eletrdnica n2. 90002/2025

CONSORCIO ALTO NOROESTE, composto pelas empresas QDR
ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n@.
04.558.805/0001-06 e SAIED ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n?. 30.872.184/0001-40, vem respeitosamente a presenga de

Vossa Exceléncia apresentar:
CONTRARRAZOES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Interpostos pelas empresas H20BRAS CONSTRUCOES LTDA, CONSORCIO SAO PAULO
SAUDE - representado pela lider 2N ENGENHARIA LTDA, BLK CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, ENGETAL CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA e SIAN

ENGENHARIA LTDA, tendo como base os fatos e fundamentos a seguir expostos.
1. DOS FATOS
O CONSORCIO ALTO NOROESTE é participante da licitagio cujo objeto é a
execucdo das obras de construcdo do Hospital Estadual Alto Noroeste — Birigui, no

Estado de S3o Paulo.

Apds a abertura da Sessdo no dia e hora devidamente designados no

Instrumento Convocatdrio, bem como apds a andlise das documentacdes referentes a
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proposta financeira e documentos de habilitacdo, a Contrarrazoante se consagrou

como habilitada e vencedora no Certame.

Inconformadas com a decisdo da Comissdo de Contratacdo, as empresas
Recorrentes interpuseram os Recursos Administrativos no prazo legal objetivando a
revisao da decisdo que declarou o Consorcio Alto Noroeste como vencedor no certame,
objetivando a sua desclassificagdo/inabilitagdo, bem como o retorno daquelas

desclassificadas/inabilitadas no Certame.

No entanto, as alegagOes apresentadas pelas Recorrentes, conforme se
vera a seguir, ndo merecem prosperar, devendo o Consorcio Alto Noroeste
permanecer como vencedor no presente Certame em face da comprovagao da

regularidade dos documentos solicitados no documento Editalicio.

E o breve relatério.

2.0 - DO MERITO

2.1. Da alegacio coincidente das Recorrentes H20BRAS, CONSORCIO SAO PAULO

SAUDE e ENGETAL ENGENHARIA -> Suposto descumprimento do item 3 — 3.3.4

do Edital — Exigéncia do artigo 63, IV da Lei n2. 14.133/2021.

De maneira coincidente, as empresas H20BRAS, CONSORCIO SAO PAULO
SAUDE e ENGETAL ENGENHARIA afirmam que o Consércio Alto Noroeste n3o teria
apresentado a comprovacdao do cumprimento do disposto no item 3 — 3.3.4 do

Certame, o qual define o seguinte:

“3. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

(...
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3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar.,
em campo proprio do sistema, que:

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.”

As empresas alegam, ainda, que a declaragdo apresentada pela Recorrida

conteria, supostamente, informacdes que ndo corresponderiam a verdade.

Para fins de comprovacdo do alegado, as Recorrentes ENGETAL e
CONSORCIO SAO PAULO apresentaram, quando das razdes recursais, uma certiddo
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego que alega que a empresa QDR
ENGENHARIA, consorciada do Consércio Alto Noroeste, possuiria, em seu quadro
funcional, nimero de trabalhadores inferiores ao percentual previsto no artigo 91, da

Lein 2. 8.213/1991.

Acerca do previsto no item 3.3.4 do Instrumento Convocatério, cumpre-
nos destacar que tal exigéncia decorre do que prevé o artigo 63, IV, da Lei ne9.

14.133/2021, que assim define:

“Art. 63. Na fase de habilitagao das licitagdes serao observadas
as seguintes disposicoes:

(...)

IV - sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em

outras normas especificas.” (grifo nosso)

Interpretando o item exigido no instrumento editalicio do certame, bem
como o artigo acima descrito, nota-se que a exigéncia refere-se a apresentacdo de
uma DECLARACAO das licitantes de que cumprem as determinacdes de RESERVA de

cargos para pessoas com deficiéncia (PCD) e para reabilitado na Previdéncia Social.



g ALTO NOROESTE

Nesse sentido, resta notdrio e incontestavel que, em primeiro lugar, ndo é
exigida a apresentagdao da certiddao do Ministério do Trabalho apresentada pelas
Recorrentes. Em segundo lugar, conforme se vera abaixo, o que se exige é a reserva

dos cargos, e ndo que, obrigatoriamente, estes estejam preenchidos no momento da

licitacdo. Vejamos.

Segundo o Autor Marcal Justen Filho, em sua obra “Comentdrios a Lei de
LicitacGes e Contratacdes Administrativas — Sdo Paulo, 2021”, a exigéncia do artigo 63,

IV da Lei n2. 14.133/2021, trata-se de uma habilitagdo social.

Segundo o ilustre doutrinador, tal habilitacdo social, conforme escrito no

proprio artigo acima mencionado, é comprovada através de declaracGes apresentadas

a Administracdo Publica, e que tais declara¢des possuem presuncdao de veracidade,

veja:

“(...) O cumprimento pelo licitante dos requisitos de habilitagdo social
faz-se por meio de declaragcbes apresentadas perante a
Administragdo. Essas declara¢des gozam de presungdo de veracidade

(...)."

Ou seja, ndo é necessario, conforme ja mencionado, a apresentacdo da
Certidao do Ministério do Trabalho acerca da reserva de cargos mencionada, posto
gue esta pode ndo refletir a realidade das licitantes no momento de sua emissdo
acerca da disposicao de cargos reservados e que, por eventual motivo alheio a vontade

da empresa, ndo se encontra preenchido.

Este é, inclusive, o ponto focal a respeito do cumprimento da exigéncia
editalicia por parte do Consércio Alto Noroeste. Cumpre-nos destacar que a QDR
ENGENHARIA, conforme devidamente declarado quando da apresentagao da proposta,
cumpre a reserva de cargos exigida no item 3.3.4. O fato de a declaracdo informar que

em 31/07/2025 a empresa empregava , PCDs ou beneficidrios reabilitados da




N

ALTO NOROESTE

coNsORCIO

Previdéncia Social em numero inferior ao exigido nao significa dizer que a empresa nao

possuia a reserva dos cargos para serem preenchidos por tais pessoas.

O que se observa é que, portanto, a exigéncia da habilitacdo social ndo é
gue, no momento da habilitacdo, os cargos estejam preenchidos efetivamente, mas
gue a empresa deve possuir a RESERVA especifica dos cargos para PCDs e beneficiarios

da Previdéncia.

Sobre o assunto, recentes sdo os Pareceres da Advocacia Geral da Unido

gue corroboram com tal entendimento.

O Parecer n2. 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU (integra em anexo) é
claro ao afirmar que a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no
artigo 93 da Lei n?. 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da

Previdéncia, e que o ndo preenchimento de tais cargos deve se dar exclusivamente

por motivos alheios a vontade da Licitante, bem como que a empresa deve,

efetivamente, empregar esforcos para o preenchimento legal das vagas, veja:

Desse_modo,_pergunta-se: deve a Administracdo se ater a declaracdo dada pelo fornecedor para

requisito?

RESPOSTA - Nos termos do ja citado PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, “(...)
entende-se que a interpretagdo mais adequada da expressdo ‘reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social,” constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, ¢ no sentido de que: a) a empresa
deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagao de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a
vontade da empresa; c¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de
vagas.

- Portanto, sendo os requisitos apontados anteriormente preenchidos, “(...) sera legitima a simples
declaragdo, feita pela propria empresa, de que ela cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas."

O Parecer n? 0118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU ¢é categdrico ao
reconhecer que a inabilitacdo de empresas pela Administragao Publica, em razao do

ndo atingimento dos patamares minimos de reserva de vagas, somente se justifica
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guando configurada a auséncia de diligéncia da empresa no cumprimento da exigéncia

legal.

Assim, ndo se deve aplicar a inabilitacdo quando: a) a ndo ocupacdo das
vagas reservadas resultar exclusivamente de fatores externos e alheios a vontade da
empresa; e b) restar comprovado que a empresa vem adotando, de forma efetiva e
continua, medidas concretas para alcancar o percentual legal de vagas. Tal
entendimento prestigia o principio da razoabilidade e evita punir o agente econémico

gue, embora comprometido com a norma, enfrenta obstdculos fora de seu controle.

E exatamente essa a situagdo da empresa QDR ENGENHARIA. A
consorciada mantém a devida reserva dos cargos destinados a pessoas com deficiéncia
e reabilitados da Previdéncia Social, em estrita observancia a legislagdo aplicavel,

tendo apresentado, inclusive, a declaracdo exigida pelo Edital.

Ocorre que, por razdes alheias a sua vontade, tais vagas nao se encontram
atualmente preenchidas em sua integralidade, ndo obstante os esforcos empreendidos
para seu integral provimento. Todos esses esforcos estdo minuciosamente
comprovados na documentacdo ora anexada, de forma a afastar, por completo,
qualquer hipdétese de inércia ou descumprimento deliberado, demonstrando,
inequivocamente, que eventual vacancia decorre de circunstancias que escapam ao

seu controle e nao de falta de compromisso com a norma legal.

Ademais, a propria Lei n? 14.133/2021 disciplina a matéria de forma
harmonica: na fase de habilitacdo, exige-se apenas a declarag¢do do licitante quanto ao
atendimento da reserva legal de cargos (inteligéncia do artigo 63, IV, da Lei n?
14.133/2021); ja na execugdo contratual, impGe-se a obrigagdo de cumprimento da
reserva (art. 116 da referida Lei), cuja aferigdo compete ao fiscal ou gestor do contrato
(paragrafo unico dos arts. 116 e 117). Em consonancia, o Edital estabelece que o

contratado deverd cumprir, durante a execugao, a reserva de cargos prevista em lei e
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comprovar, quando solicitado pelo fiscal do contrato, o efetivo preenchimento das

vagas, indicando os empregados que as ocupam (itens 10.1.18 e 10.1.19).

Sobre o assunto, eis o entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU:

REPRESENTACAO DE LICITANTE. AGENCIA
NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES. PREGAO
ELETRONICO PARA CONTRATAGAO DE SERVICO
DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO.
INDICIO DE IRREGULARIDADE NA HABILITAGAO
DE EMPRESA, QUE NAO TERIA COMPROVADO
ATENDIMENTO AS REGRAS LEGAIS DE RESERVA
DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E
PARA APRENDIZ. CONCESSAO DE MEDIDA
CAUTELAR. REALIZACAO DE OITIVAS.
REVOGAGAO DA MEDIDA CAUTELAR
CONCEDIDA. CONHECIMENTO. PROCEDENCIA
PARCIAL. ARQUIVAMENTO. Para fins de
habilitagdgo em processo licitatério e para
verificagdo na vigéncia do contrato, a veracidade
da declaracdo de licitante quanto ao
cumprimento das exigéncias de reserva de
cargos de que trata o art. 63, inciso IV, da Lei
14.133/2021 podera, quando necessario, de
oficio ou por provocacdo, ser comprovada por
meio de certiddo expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda por outros
meios de prova, tais como extratos dos dados
registrados no e-Social.

ACORDAO 523/2025 — PLENARIO — Julgamento:
12.03.2025.

No voto, o relator esclarece que a exigéncia legal, na fase de habilitagdo,

é apenas a declarag¢do formal do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de
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cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
presumindo-se sua veracidade com base nos principios da boa-fé e da lealdade

processual. (...) De fato, a certiddo emitida pelo MTE é uma das formas de se evidenciar

o cumprimento da exigéncia legal da reserva de cotas aqui tratada. Contudo, ndo é a

unica. (...) Assim, a certiddo do MTE que atesta o ndo cumprimento do percentual
estabelecido pelo art. 93 da Lei 8.213/1991 ndo é suficiente, por si s6, para inabilitar
um licitante, sendo necessdrio que se abra espag¢o para que a empresa que prestou a
declaracéo de cumprimento do item em tela retina evidéncias da veracidade de sua

declaracdo. (...) Quanto ao tema, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem se

posicionado no sentido de afastar a responsabilidade das empresas pelo insucesso

em contratar pessoas com deficiéncia, desde que seu esforco seja evidenciado.

Logo, eventuais irregularidades quanto ao efetivo cumprimento das cotas
configuram matéria propria de fiscalizagao contratual e de competéncia dos 6rgaos
responsaveis pela verificacgdo do cumprimento da legislacdo trabalhista — como o
Ministério do Trabalho e demais entidades fiscalizadoras —, ndo se prestando, de
forma alguma, a ensejar inabilitacdo na fase de habilitacdo, especialmente quando o
Edital limitou-se a exigir, para esse momento processual, a apresentacao da declaragao

legalmente prevista.

No entanto, ainda que se reconheca a exigéncia contida no art. 116, deve-
se considerar a flexibilizacdo expressamente reconhecida e fundamentada nos

Pareceres da AGU acima mencionados, os quais deixam claro que a eventual vacancia

das vagas, quando decorrente de fatores alheios a vontade da empresa e diante de

esforcos concretos e comprovados para seu preenchimento, ndo pode ser interpretada

como descumprimento contratual apto a ensejar penalidade extrema.
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Tal posicionamento, além de encontrar respaldo juridico, assegura a

aplicagdo proporcional da norma e impede interpretagdes rigoristas que

desconsiderem a realidade fatica e os limites de atuacdo do contratado.

Por fim, é imprescindivel destacar a necessaria vinculacio da
Administracdo ao Instrumento Convocatério. O artigo 52 da Lei n®. 14.133/2021

estabelece o seguinte:

Art. 52 Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficicia, da

segregacao de fungbes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do

julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢cdes do Decreto Lei n2. 4.657, de 04 de setembro de

1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). (grifo nosso)

O Principio da vinculacdo ao edital significa dizer que a Administracao
Publica, ao conduzir processos licitatorios, deve cumprir o que foi estabelecido no
instrumento convocatorio, ndo podendo agir de forma arbitraria ou discricionaria. Ou

seja, as regras ndao podem ser alteradas no decorrer do Certame.

A discricionaridade ocorre antes da publicagdo do Edital e abertura do
Certame. Ou seja, a competéncia discricionaria exercita-se na fase preparatdria e

inicial da Licitagdo.

Segundo Marcal Justen Filho, em obra ja aqui citada, “A autoridade
administrativa dispde da faculdade de escolha, ao editar o ato convocatdrio. Porém,
nascido tal ato, a propria autoridade fica subordinada ao contetudo dele. Editado o ato

convocatorio, os interessados submetem-se a um modelo norteador de sua conduta.
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Tornam-se previsiveis, com seguranga, os atos a serem praticados e as regras que os

regerdo.”

Nesse sentido, ressaltamos que o Edital ora analisado, para a fase de

habilitacdo, ndo exige a comprovacdo do preenchimento das vagas, mas sim a

apresentacdo da declaracdo referente a reserva delas. Assim, eventual exigéncia

diversa que va além do que preceitua o edital configura afronta aos principios do
contraditorio, da legalidade e da seguranca juridica, tornando ilegal qualquer ato
administrativo que promova a inabilitacdo com base em critérios ndo previstos no

instrumento convocatério.

Portanto, eventual irregularidade quanto ao efetivo cumprimento das
cotas é matéria propria de fiscalizagdo contratual e de 6rgaos competentes para
apuracdo de irregularidades trabalhistas, ndo se prestando, de forma alguma, a ensejar
inabilitacdo na fase de habilitacdo quando a exigéncia editalicia concreta limita-se a
apresentacdo da declaracdo legalmente prevista, devendo-se levar em consideragdo,
ainda, todos os argumentos mencionados anteriormente acerca de eventual nao

preenchimento das vagas por motivos alheios a vontade da Licitante.

Ademais, deve-se levar em consideragdo o contido no Acordao
523/2025 — TCU - Plendrio decidiu que ndo é admissivel inabilitar licitante com base
exclusivamente na Certiddo de Reserva de Cargos emitida pelo MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego), por se tratar de documento de natureza volatil e de ndo
governabilidade do licitante e ndo representa de forma confidvel a real situagao da

empresa no momento da habilitacado.

Desta forma, em contrarazdo manifestamos que, a alegacdo da
recorrente ndo encontra amparo legal, uma vez que a certiddo PCD ndo integra o rol
taxativo de documentos a serem apresentados na fase de habilitacdo previstos no art.
67 da Lei 14.133/2021, o qual se restringe a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica,

gualificacdo econbmica e financeira, regularidade fiscal e trabalhista e cumprimento
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do disposto no inciso XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal. Ademais, conforme ja
explanado a Certiddao PCD possui natureza dinamica, refletindo condicao fatica sujeita
a alteragBes didrias em funcdo de admissdes, demissdoes e movimentagdes de pessoal.
Esta caracteristica inviabiliza sua utilizacdo como critério eliminatdrio estavel, por ndo

representar situacdo juridica consolidada no momento da habilitacdo.

Para que a politica de cotas cumpra seu papel social é imprescindivel
que os Orgdos contratantes implementem mecanismos eficazes e tempestivos de
verificagdo, sem o0s quais a exigéncia de declaragao corre o risco de esvaziamento
normativo. Neste sentido, o que se recomenda é a edigdo de normativos
complementares ou orienta¢des interpretativas, por parte dos Orgdos de Controle ou
da propria administracdo, que especifiquem os meios de prova admitidos, definam
parametros objetivos para a afericdo dos “esforgos” empreendidos pelos licitantes na
obtencdo do cumprimento das cotas, e orientem a atuacdo dos pregoeiros e

comissao de licitagao.
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DECLARAGAO

BINEIPA
[}
SEAm renmTE

Declaramos para os devidos fins que a empresa Quadra Engenharia,
CNPJ:04.558.805/0001-06, solicitou cadastro da vaga Servente de Obras,
CBO: 7170-20, direcionada para pessoas com deficiéncia (PCD) pelo Sistema

Nacional de Emprego (SINE).

A vaga foi incluida no sistema da intermediagdo de méao de obra dia
12/08/2025, porém como ndo houve candidatos encaminhados, a seletiva foi
prorrogada e a entrevista ocorrera dia 18/08 as 17h.

Belém, 13 de aggsto de 2025.

i
v

Vagas em QDR ENGENHARIA LTDA

Mostrando 1 - 5§ de 5 vagas encontradas

Auxiliar Administrative [Vaga Afirmativa para PCDs]

Q Belem-ra @ Exclusivo PCD

Presencial  Junior

Postada ha 2 dias

Analista de Pessoas & Performance SR

Q Belem-PA @ Elegivel PCD

Presencial Sénior

Pastada hd 1 més

Arquiteto Jr | Customer Experience

Q@ Balem - PA If Elegivel PCD  # Voga ofirmativa I

Presencial  Junior

Postado ha 2 meses

alff
Coorde‘\ador do CIIC

Supervisor(a) de Produto

@ Belem-PA @ | ¥ Elegivel PCD

Presencial  Sénior

Postada ha B dios

Designer Jr

Q Belem-Fa @ I ¥ Elegivel PCD 3% Voga afirmativa I

Presencial  Junior

Postada ha 2 meses
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Pode ser Verificado no seguinte link

https://carreirasquadra.vagas.solides.com.br/

SEMUTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMFREGOD

Barcarena, 13 de agosto de 2025
Oficio n® 015/2025 = Coordenacdo do SINE

A

CQuadra Engenharia

CHNPJ: 04 558 805/0001-06

AJC: Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Retorno sobre solicitagdo de vagas — Servente de Obras (PCD)
Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-los cordialmente, vimos por meic deste informar gue,
conforme solicitado por esta empresa em 12/08/2025, junto ao Posto do SINE
Barcarena, foram abertas 05 (cinco) vagas para a fungdo de Servente de Obras -
PCD, sob o numero de vaga B569879.

Informamos ainda que, até o presente momento, foram encaminhados 03
{trés) candidatos para participacdo no processo seletivo. Contudo, apenas 01 (um)
candidato foi aceito pela empresa apds a entrevista.

Diante da dificuldade de preenchimento total das vagas dentro do prazo
inicialmente estimado, solicitamos a concessao de um prazo adicional, a fim de gue
possamos ampliar a busca por novos candidatos gue se enquadrem no perfil da vaga,
bem como intensificar as agdes de intermediacao.

Certos de sua compreensio e colaboragio, colocamo-nos a disposicdo para
guaisguer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
CocareTia naned S reTe

vh SRLEY DWE DA SLIA
g § Dt 10/B/003 L b6 0008

Wertbgas are bipa v ar e go

Sirey Dias da Silva
Coordenadora do SINE
Portaria n® 2011/2023-SEMAT

- -~~~ - _aj
Traw Santo Asabnio, 0¥ 238 - Centro - CEP 68.445-000 - Barcanena/Pa
E-miail: gabinate ot ailPgmal com
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Imperioso destacar ainda que, diante dos julgamentos assertivos da
Comissao de Contratagdo e da equipe de apoio que ndo apresentaram apontamentos
de quaisquer vicios ou maculas sobre os documentos analisados, quer sejam nas fases
classificatdria ou mesmo habilitatéria. Desta forma todas comprovacdes exigidas no
Instrumento Convocatdrio restaram devidamente atendidas e obedeceram na integra;
demonstrando assim a capacidade fiscal, técnica, financeira e operacional deste

Consorcio para perfeita execugao desta Obra.

Diante do cumprimento integral do rol de documentos previstos na Lei
14.133/2021, resta demonstrado que os fatos apresentados em fase de recurso sdo
insuficientes e destituidos de pertinéncia para justificar o pedido de inabilitacdo do
Consorcio Alto Noroeste, ja devidamente CLASSIFICADO e HABILITADO pela Comissdo
de Contratagdes, razao pela qual requer-se a manutengao dessa decisao, em
observancia aos principios da legalidade, isonomia e competitividade. Desta feita, ndo
hda o que se falar em inabilitacio do Consércio Alto Noroeste por suposto

descumprimento do item 3.3.4 do Edital diante de todo o exposto.

2.2. Das alegacoes da empresa H20bras — Dos Atestados de Capacidade Técnica -

No que se refere aos Atestados de Capacidade Técnica, com relacdo as
datas de conclusdo, faz-se necessario realizar algumas distingdes. A Recorrente
H2obras interpreta equivocadamente os diferentes marcos temporais de uma obra

publica.

Acerca dos marcos temporais de uma obra, o artigo 140 da Lei nQ.

14.133/2021 define o seguinte:

Art. 140. O objeto do contrato sera recebido:

| - em se tratando de obras e servigos:
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a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o

atendimento das exigéncias contratuais;

Além dos Termos de recebimento, ainda temos o instituto da
prorrogagdo contratual. Para os contratos de escopo (mesma natureza dos atestados
de capacidade técnica apresentados), o artigo 111 da Lei acima menciona e afirma o

que segue:

Art. 111. Na contratagdo que previr a conclusdo de escopo
predefinido, o prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado

guando seu objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato.

Nesse sentido, temos os seguintes marcos temporais nos Contratos

Administrativos referentes a execuc¢do de obras:

- Termo de entrega de etapa ou conclusdo parcial — ato que registra a
finalizagao fisica de parte relevante da obra, permitindo seu uso ou medigdo para fins
de atesto de capacidade técnica.

- Termo de conclusao definitiva da obra — ato formal de encerramento
fisico total do objeto contratado.

- Prorrogacgdo contratual — extensdo de prazo do contrato administrativo,
gue pode decorrer ndo apenas de conclusdo fisica da obra, mas de ajustes financeiros,
medicoes finais, liquidacdes ou pendéncias formais, nos termos do art. 141, §19, da Lei
14.133/2021.

Cumpre enfatizar que, no ambito das obras publicas regidas por
contratos administrativos, a prorrogacdo de prazo contratual ndao se confunde,

necessariamente, com atraso ou ndo conclusdao fisica do objeto. Trata-se de
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interpretacdo equivocada presumir que a dilacdo temporal decorre, invariavelmente,

de inexecugao ou morosidade na execugao da obra.

E pratica administrativa consolidada — e amparada pela jurisprudéncia
dos Tribunais de Contas — a prorrogacdo contratual apds a efetiva entrega fisica da
obra, tendo em vista necessidades legitimas, como a regularizacdo documental, a
conclusdo de medicbes e pagamentos, a expedicdo de atestados, a obtencdo de

licencas ou a execucdo de obrigacOes acessorias previstas no ajuste.

Nesses casos, a obra ja se encontra concluida e apta ao uso, sendo a
prorrogacdao um instrumento meramente formal, que ndao compromete a finalidade
publica nem configura irregularidade. Tal entendimento preserva a observancia dos
principios da razoabilidade, da eficiéncia e da formalidade moderada, evitando
penalizagGes indevidas ao contratado ou ao gestor que, agindo de boa-fé, busca

apenas assegurar a perfeita regularizacdo contratual e administrativa.

Dessa forma, ndo ha que se falar em qualquer contradicdo entre o
atestado emitido e o contrato firmado. Isso porque: 1) a data de 06/08/2024 refere-se
exclusivamente ao marco que permitiu a emissdo do atesto técnico, ou seja, a
conclusdao de etapa suficientemente apta a comprovagao da execugao para fins de
medicdo ou certificacdo; 2) a data de 07/10/2024 marca a conclus3o fisica integral do
objeto contratual, ocasido em que todos os elementos principais da obra ja se
encontravam finalizados e aptos a utilizacdo; e 3) o aditivo de prazo com vigéncia até
05/01/2025 possui finalidade distinta, qual seja, assegurar a execucdo de ajustes
pontuais, regularizacdes documentais e obrigacées residuais, sem qualquer impacto

sobre a conclusdo fisica da obra.

Esse cenario encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas

da Unido — TCU, conforme Acdrddo n? 1.631/2019-Plenario, que estabelece que “a
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comprovacdo de aptiddo técnica pode considerar marcos de execucdo fisica anterior a

data final do contrato, desde que devidamente atestados pela fiscalizagao”.

Assim, a prorrogacdo contratual ndo pode, por si so, ser interpretada
como indicio de atraso ou descumprimento, sobretudo quando ha comprovacdo

documental da conclusdo fisica do objeto em data anterior.

Portanto, as datas mencionadas ndo se excluem, mas se complementam,
refletindo marcos distintos do mesmo contrato e evidenciando que a execugao
principal foi concluida regularmente, restando apenas providéncias acessoérias,

inerentes a boa pratica administrativa.

Nesse sentido, ndo cabe a alegacdo da Recorrente acerca de suposta
falsidade nas informacgdes contidas no atestado de capacidade técnica apresentados

pelo Consdrcio Alto Noroeste.

No entanto, caso pairem duvidas a respeito da execug¢do afirmada no
atestado, pode a Comissdao de Contratacdo realizar diligéncias a fim de confirmar que
as informacgdes apresentadas pela Recorrida sdo verdadeiras, nos termos do artigo 64,

da Lei 14.133/2021, que assim prevé:

Art. 64. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd
permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para:

| - complementacdo de informag¢bes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar

fatos existentes a época da abertura do certame;

Conforme se observa analisando o artigo acima descrito, a Lei acima
permite que o agente de contratacdo, bem como a equipe de apoio promova

diligéncias permitindo a juntada de documentos a fim de complementar informacoes
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acerca daqueles ja apresentados pelos licitantes para a devida apurac¢ao de fatos.

Tal possibilidade é consubstanciada principalmente nos principios da

eficiéncia e do interesse publico.

Segundo o Autor Margal Justen Filho, “a diligéncia pode destinar-se ao
esclarecimento de duvidas, imprecisdes ou insuficiéncia de informacdes relativamente
a documentos ja apresentados pelo sujeito. Em tais hipdteses, ndo se trata nem de
documento novo, nem de substituicido de documento apresentado. Existe a
necessidade de esclarecimento sobre situacdo relativa a qual ja havia sido produzida

documentagao.”

Assim, ainda que esta Recorrida ja tenha apresentado esclarecimentos
detalhados e devidamente fundamentados quanto a inexisténcia de qualquer
incongruéncia nos atestados de capacidade técnica juntados aos autos, caso subsista,
por parte desta Comissdo de Contratacdo, qualquer duvida remanescente, requer-se
gue sejam promovidas as diligéncias pertinentes, nos termos da legislacdo aplicavel,

para a cabal elucidacao dos fatos.

Tal medida, além de assegurar a estrita observancia aos principios da
verdade material, do contraditério e da ampla defesa, permitird comprovar, de forma
inequivoca, a inexisténcia de falsidade ou irregularidade no documento questionado.
Ressalte-se que a simples alegacdo desacompanhada de prova ndo pode servir de
fundamento para desconsiderar documento idéneo, emitido em conformidade com as
exigéncias editalicias e legais, razao pela qual a realizacdo de diligéncia constitui
providéncia necessaria e proporcional para afastar qualquer duvida que ainda possa

persistir.

2.3. Das alegacdes do CONSORCIO SAO PAULO SAUDE
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A Recorrente pleiteia a desclassificacdo do Consoércio Alto Noroeste, sob

a alegacao de que este teria descumprido o disposto no item 6.9 do Edital, cujo teor é

0 seguinte:

“6.9. O licitante vencedor serd convocado a apresentar
Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagao dos
guantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdo conforme documentacdo anexada a este Edital,
bem como com detalhamento das BonificagGes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, nos termos do

disposto no §52, do art. 56 da Lei n. 14.133, de 2021.”

Acerca da apresentacdo das planilhas, o artigo 56, §52 da Lei n9.

14.133/2021, estabelece o que segue:

Art. 56.

(...)

§ 52 Nas licitagdes de obras ou servicos de engenharia, apds o
julgamento, o licitante vencedor devera reelaborar e apresentar a
Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdao dos
guantitativos e dos custos unitdrios, bem como com detalhamento
das BonificagGes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais
(ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitdrios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para

balizar excepcional aditamento posterior do contrato. (grifo nosso)

Analisando os itens acima descritos, temos que tanto a Lei quanto o

Edital preveem que somente apds o julgamento o licitante classificado sera convocado

para apresentar as planilhas com quantitativos, custos unitarios, detalhamento do BDI

e dos Encargos Sociais (ES), adequadas ao valor final da proposta.
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Ademais, o item 6.10 do Edital dispGe expressamente que eventuais

erros no preenchimento da planilha ndao constituem causa para desclassificagao,

permitindo-se a sua retificacdo dentro do prazo estipulado, desde que ndo haja

majoracao do preco e que fique demonstrada a cobertura integral dos custos. Tal

previsdo visa garantir o principio da razoabilidade e evitar penalizacoes

desproporcionais por falhas formais que podem ser corrigidas sem prejuizo a

competitividade ou a lisura do certame.

O Encargo Social (ES) apresentado na proposta esta em estrita
conformidade, tanto no conteddo quanto na base técnica, com os parametros do
SINAPI/IBGE — SP vigentes a data da elaboragdo da proposta, assegurando a
integralidade dos custos trabalhistas previstos. Embora o percentual tenha sido
inicialmente lancado de modo sintético, o referido item 6.10 afasta a possibilidade de
desclassificacdo em razdo de falhas formais na planilha e autoriza o ajuste saneador,

desde que ndo ocorra majoracao do preco final da contratacao.

Nos termos dos itens 7.11 e 7.12 do Edital (referente a possibilidade de

promocdo de diligéncias), anexa-se o Memorial de Encargos Sociais detalhado rubrica

a rubrica — incluindo INSS patronal, RAT, contribuicGes a terceiros, FGTS, férias, 132
salario, DSR/feriados, entre outros —, evidenciando que a composi¢do integral dos

encargos ja estava contemplada na proposta original.

N3do se trata de documento com informacdo nova, mas sim de
documento capaz de comprovar a existéncia de informacdo preexistente no processo

licitatdrio.

O recurso da Recorrente fundamenta-se em premissa equivocada ao
considerar a “apresentacdo dos Encargos Sociais (ES)” como requisito obrigatério ja na
fase de apresentacdo da proposta. Conforme expressamente previsto no edital e em

consonancia com a legislacdo aplicavel, essa apresentacdo deve ocorrer somente na
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convocados para entregar as planilhas detalhadas com quantitativos, custos unitarios,

BDI e Encargos Sociais, adequados ao valor final da proposta.

Assim, qualquer alegacdo de descumprimento ou irregularidade relativa
a apresentacdo dos Encargos Sociais na fase de proposta ndo encontra respaldo no
edital, configurando erro na interpretagdo da norma convocatéria e afronta ao

principio da vinculagcdo ao instrumento convocatorio.

No gue concerne a argumentacdo de inexequibilidade da proposta, a
Recorrente fundamenta-se equivocadamente em um unico item — o 06.01.020
(escavacdo manual) — utilizando célculos préprios relativos a hora/saldrio (RS 9,95/h;
LS de 128,23%; coeficiente de 2,5 horas) para concluir que o custo unitdrio seria de
RS 56,77, em contraposi¢cdo ao valor constante na proposta de RS 46,59. Tal andlise
parcial e isolada ndo reflete a integralidade da composicdo dos custos nem considera
as demais variaveis técnicas e econdmicas que influenciam a formacdo do preco global,
préprio a empresa que oferta a proposta.

A base referencial utilizada de exemplo pela Recorrente, nao
necessariamente, deve ser perseguida, haja vista, que os coeficientes de
produtividade sdao préprios de cada empresa. As empresas que nao demonstram
expertise suficientes de elaborar coeficientes proprios de produtividade, ndo

denotam nenhuma qualificagdo para a execugdao de uma obra dessa magnitude.

O Edital, porém, é expresso em estabelecer parametros claros para

avaliacdo da exequibilidade:

[ A exequibilidade deve ser avaliada com base na planilha relativa

a proposta final (item 6.7.3.1);
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[ Valores abaixo do custo em itens isolados ndo sdo suficientes
para justificar desclassificagdo, desde que ndo contrariem exigéncias legais (item
6.7.3.2);

] Havendo indicios de inexequibilidade, a Administracdo deve
promover diligéncia para comprovacdo da viabilidade da proposta (item 6.7.3.3);
o A presun¢dao automatica de inexequibilidade somente se aplica

quando o valor global da proposta for inferior a 75% do orgamento estimado, e mesmo

assim apos a realizacdo de diligéncias (item 6.7.1).

Dessa forma, a simples divergéncia em um item isolado, sem analise do
conjunto da proposta e sem a observancia dos procedimentos previstos no edital, ndo
pode servir de fundamento para desclassificacdo, sob pena de violagdo aos principios

da legalidade, ampla defesa e do devido processo legal.

Ademais, o item 7.6 imp0s ao licitante a obrigacdo de declarar que sua
proposta “compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas” (incluindo os pisos salariais aplicaveis), conferindo assim lastro juridico

solido para a aceitacdo da proposta, salvo demonstracao técnica em contrario.

Essa declaragao tem papel fundamental na analise da exequibilidade,
pois estabelece uma presuncdo relativa de conformidade do preco apresentado,
colocando o 6nus da prova sobre aquele que alega a inexequibilidade. Dessa forma,
para que se possa afastar a validade da proposta, é imprescindivel que haja
comprovacado técnica robusta e detalhada que demonstre, de forma inequivoca, que
os custos efetivamente ndo foram contemplados, respeitando-se o contraditdrio e a

ampla defesa.

A alegacdo da Recorrente fundamenta-se em premissa técnica
equivocada ao considerar o valor unitario do item 06.01.020 — escava¢ao manual —

como simples multiplicagdo do salario-hora pelo numero de horas, desconsiderando a
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metodologia consolidada de composicdo de custos adotada no setor e no proprio

orcamento estimativo da licitante.

No orcamento de obras publicas, o preco de cada item ndo é
determinado exclusivamente pelo valor do salario e encargos sociais, mas também
pelo indice de produtividade (coeficiente horas-homens/unidade), calculado com base
em composicoes de referéncia, tais como as do SINAPI, que incorporam o método
executivo, as condicdes especificas da obra e a organizacdo da producdo, bem como os

coeficientes de produtividade prdéprios de cada licitante.

Dessa forma, nao é tecnicamente apropriado declarar a inexequibilidade
de um item tomando como base unicamente o valor-hora e o piso salarial, sem
considerar aspectos essenciais como produtividade, insumos e a composi¢dao global

dos custos envolvidos.
O proprio edital afasta essa interpretacdo simplista ao estabelecer que:

® A andlise da exequibilidade deve incidir sobre a proposta em sua totalidade;

@® A presuncdo de inexequibilidade somente se aplica quando o valor global da
proposta for inferior a 75% do orgamento estimado;

@ Valores unitarios inferiores as referéncias de mercado ensejam desclassificagao
apenas se contrariem exigéncias legais especificas (item 6.7.3.2);

® Havendo indicios de inexequibilidade, cabe a Administracdo promover
diligéncia para a apuragdo, ndo se admitindo a exclusdo automatica do licitante

(item 6.7.3.3).
Assim, a argumentacdo trazida pela Recorrente nao deve prosperar.

No que se refere a alegacdo de que o BDI apresentado na proposta do

Consorcio Alto Noroeste estaria em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo
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Tribunal de Contas da Unido (TCU), tais conjecturas revelam-se infundadas e ndo

merecem qualquer acolhimento, conforme se verd a seguir.

A Recorrente invoca o Acordao n2 2622/2013 — Plenario do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para alegar que o percentual de lucro constante no BDI
apresentado pelo Recorrido, de 4,00%, seria insuficiente, devendo ser, no minimo,

6,16%, sob pena de configurar inexequibilidade e irregularidade.

Todavia, essa alegacdo carece de fundamentacao juridica adequada, em
especial diante do carater recomendatdrio da referida decisdo e da auséncia de

imposicao legal ou editalicia sobre percentuais minimos para lucro no BDI.

Primeiramente, é imperioso destacar que o Acérddo 2622/2013 foi
proferido em contexto especifico, tratando de controle e recomendacdo
administrativa, ndo constituindo norma vinculativa ou de observancia compulséria

para todos os processos licitatorios.

Conforme enfatizado no voto condutor do Acérdao, “a composicéo do
BDI deve ser definida de forma criteriosa pela Administracdo, a partir das condi¢ées e
peculiaridades do objeto, ndo sendo recomenddvel a adogdo de percentuais fixos, mas
sim pardmetros de referéncia”. lIsso reflete o principio da razoabilidade e da
flexibilidade na andlise dos BDIs, resguardando a autonomia da Administragdao para

adequar a composicdo as especificidades do certame.

Em segundo lugar, a Lei n? 14.133/2021, que rege as licitacdes e
contratos administrativos, ndo estabelece percentuais minimos para o lucro incluido
no BDIl. O artigo 56, §52, exige apenas que os custos, despesas e lucros estejam
devidamente demonstrados e compativeis com a execuc¢do contratual, sem impor

valores padronizados. Isso reforca o entendimento de que a Administracdo deve
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avaliar a razoabilidade da proposta como um todo, considerando as condi¢bes do

mercado, estratégia empresarial e demais elementos técnicos apresentados.

Além disso, o edital da presente concorréncia nao estipula piso ou teto
para a rubrica de lucro no BDI, limitando-se a exigir o detalhamento transparente da
composicdo (item 6.9), assegurando que os valores sejam suficientes para a execugdo
do contrato, conforme previsto no objeto. Tal previsdo resguarda o principio da
vinculacdo ao edital e evita imposicGes arbitrarias que poderiam restringir a

competitividade.

Importante ressaltar, mais uma vez, que o item 6.10 do edital prevé a
possibilidade de ajustes e saneamento de falhas formais nas planilhas, inclusive no BDI,
desde que ndo haja majoracdo do preco ofertado na proposta, mitigando riscos de
desclassificacbes precipitadas e assegurando o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

No plano pratico, a fixacdo de percentuais minimos rigidos para lucro
pode ser prejudicial, pois ignora as particularidades do empreendimento, a capacidade
técnica e a estratégia de gestdo de riscos do licitante, que pode optar por margens
menores para viabilizar a competitividade sem comprometer a qualidade ou execugdo

do contrato.

Por fim, precedentes recentes do TCU confirmam a necessidade de
analise global e criteriosa do BDI e da proposta, sem imposicdo de parametros rigidos
de lucro, sobretudo quando a proposta demonstra viabilidade técnica e econOmica,

bem como capacidade do contratado para cumprir as obrigacGes pactuadas.

Diante do exposto, conclui-se que a alegacdo da Recorrente é infundada,
pois ndo encontra respaldo legal, regulamentar ou editalicio. O percentual de lucro de

4,00% apresentado esta plenamente em consondncia com a legislacdo vigente, com o
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edital e com as boas praticas de gestdo contratual, ndo comprometendo a

exequibilidade da proposta nem a execucao da obra.

Com relacdo a alegacdo de erro na composicdo de precos devido a

suposta falha com relagdo ao tempo de execugdo, temos a argumentar o que segue.

Em que pese a insurgéncia da Recorrente, impugnam-se as alegacdes
apresentadas porquanto ndao encontram respaldo nos fatos e nas normas que regem o

presente certame.

O prazo de vigéncia da contratagao esta claramente estipulado em 18
(dezoito) meses, conforme previsto no Termo de Referéncia e no contrato-padrdo
anexos ao Edital. A Comissdo examinou a proposta vencedora quanto a adequacdo ao
objeto e ao preco maximo permitido (item 6.4.1 do edital), observando integral

conformidade, ndo havendo o que se falar em desclassificacado.

Para melhor esclarecimento, o item acima destacado menciona o

seguinte:

6.4.1. Verificadas as condi¢cdes de participacdo, a comissdo de
contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e compatibilidade do preco em
relacdo ao mdéximo estipulado para contratacdo neste Edital e em

seus anexos.

Ou seja, a andlise restringe-se a adequacdo ao objeto e a

compatibilidade do prego com relagdo ao valor maximo estipulado.

Ainda que a Recorrente aponte supostos “erros” na composicao da

planilha, tais como a utilizagdo de premissas distintas para despesas indiretas, o item
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6.10 do edital dispGe expressamente que eventuais falhas formais ndo sdo motivo para

desclassificagao.

Ressalte-se que a planilha podera ser ajustada dentro do prazo fixado,
desde que ndo haja majoragcdo do preco e seja assegurada a cobertura integral dos
custos necessarios a execucdo do objeto, conforme item 6.10 do Instrumento

Convocatorio.

Quanto as alegacbes relativas a inconsisténcias em composicoes
especificas, como no parecer técnico de fundagdes, e a utilizacdo do prazo de 36
meses em lugar dos 18 meses previstos no edital — o que supostamente elevaria

indevidamente as despesas indiretas — tais argumentos nao se sustentam.

A planilha de custos apresentada pelo Recorrido seguiu rigorosamente o
modelo oficial fornecido no edital, tendo sido preenchida conforme o formato
disponibilizado. Tal observancia demonstra a inexisténcia de irregularidade estrutural,
pois a Administracdo orientou claramente a forma de composi¢cdo e consolidou os

parametros aplicaveis.

Ademais, o edital, no item 6.10, autoriza a Administracdo a solicitar
ajustes para sanar eventuais divergéncias, classificando tais situagdes como falhas

formais plenamente sanaveis, sem justificar a exclusao automatica do licitante.

Por fim, eventual referéncia a prazo diverso em célula isolada da
planilha ndo altera o valor global ofertado, tampouco compromete a exequibilidade da
proposta, uma vez que o prazo contratual estd definido no edital e prevalecera sobre
quaisquer informagdes isoladas. A alteracdo de 36 para 18, caso realizada, nao

realizard qualquer alteragdo na proposta apresentada pela Recorrida.
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Diante do exposto, resta claro que ndo ha qualquer fundamento para a
desclassificacdo do Consdrcio Alto Noroeste, cabendo, se for o caso, apenas a

realizacdo dos ajustes previstos no edital, em consonancia com o devido processo legal

e os principios que regem a licitacdo publica.
Assim, requer-se o ndo provimento do recurso interposto pela
Recorrente, mantendo-se incdlume a decisdo que reconheceu a regularidade e a

conformidade da proposta do Recorrido.

3. DA NECESSIDADE DE MANUTENCAO DE DESCLASSIFICACAO / INABILITACAO DAS

RECORRENTES

As Recorrentes H20bras, SIAN ENGENHARIA e ENGETAL ENGENHARIA
guestionam a decisdo que as inabilitou, alegando inexisténcia de pendéncias no SICAF.
Contudo, conforme demonstrado nos autos e no relatério de analise cadastral,
permanecem pendéncias documentais impeditivas no sistema, que justificam

plenamente a decisdo de inabilitacdo.

E imprescindivel destacar que a n3o regularidade cadastral no SICAF

implica diretamente na desclassificacdo em licitagdes publicas, conforme previsto na

legislacdo vigente e no préprio edital do certame. A comprovacdo da regularidade é

condicdo indispensavel para assegurar a idoneidade e a capacidade juridica, técnica e

econOmico-financeira das licitantes, e consequente classificacdo.

Oitem 7.1.1. do edital estabelece o que segue:

7.1.1. a documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal,
social e trabalhista e econémico-financeira podera ser substituida

pelo registro cadastral no SICAF.



ALTO NOROESTE

Nesse sentido, caso a empresa tenha apresentado exclusivamente a
certiddo do SICAF, cabe a ela a responsabilidade pela observancia da existéncia de
pendéncias e pela veracidade das informagdes constantes no cadastro, sob pena de

desclassificagao.

A Lei 14.133/2021 reforca que a Administracdo deve assegurar a selecdo
da proposta mais vantajosa, admitindo apenas a participagdo de licitantes

classificados , cuja regularidade deve ser comprovada nos termos do edital.

Dessa forma, enquanto persistirem pendéncias no cadastro do SICAF,
nao podera ser afastada a desclassificagdo das Recorrentes, sob pena de violagdo as

normas legais e aos principios que regem a contratacdo publica.

Por todo o exposto, requer-se a manutencdo integral da decisdo que
inabilitou as Recorrentes, em estrita observancia a legislacdo vigente e aos principios
gue norteiam os processos licitatérios, garantindo-se a lisura, transparéncia e

seguranca juridica do certame.



g ALTO NOROESTE

ooooooo

4. DO PEDIDO
Ante o exposto, requer:
a. O improvimento dos Recursos interpostos pelas empresas H20BRAS
CONSTRUCOES LTDA, CONSORCIO SAO PAULO SAUDE — representado pela lider
2N ENGENHARIA LTDA, BLK CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,

ENGETAL CONSTRUGOES E ENGENHARIA LTDA e SIAN ENGENHARIA LTDA;

a. A manutencdo da decisio que habilitou a classificou o CONSORCIO ALTO

NOROESTE no Certame ora analisado.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Belém, 13 de agosto de 2025.

CONSORCIO ALTO NOROESTE

ANTONIO | Asadoetoma g MATHEUS GINO  Sioia i
COUCEIRO:37369 COUCEIRO:37369210200 DAVID a0 050000150, oA oD
' P g2 0013 JORGE:05547783609 Mt cr-aTHeus 6o pav>
210200 o Dados: 2025.08.13 16:24:32 -03'00'
QDR ENGENHARIA LTDA SAEID ENGENHARIA LTDA

Sécio diretor - Engenheiro Civil Sécio Diretor

Antonio Valério Couceiro . .
Matheus Gino David Jorge
CPF/MF n2 373.692.102-00

CPF/MF n° 055.477.836-09
RG n? 214343884 SSP-PA

RG n2 MG-10.411.858-SSPMG
CREA/PA: 8657D
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ANEXOS

1. Parecer n2. 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU
2. Declaragdo do Sistema Nacional de Empresa - SINE/PA - Belém

3. Oficio de Retorno da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO - SEMUTE -

Barcarena/PA

4. Sitio do SITE de Vagas da QDR Engenharia no link

https://carreirasquadra.vagas.solides.com.br/




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE SERVICOS SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

PARECER n. 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU

NUP: 19973.009083/2024-17
INTERESSADOS: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
ASSUNTOS: CONSULTA.

EMENTA: Administrativo. Consulta. Comprovagdo de cumprimento da reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia ou reabilitada da Previdéncia Social. Art. 63, IV da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Analise juridica.

O Secretario de Gestdo e Inovagdo, mediante Despacho (doc. SEI 42555944), encaminhou os autos a
CONJUR/MGI para manifestacdo versando sobre a interpretacdo e a aplicacdo da exigéncia estabelecida no inciso IV do
caput do art. 63 da Lei n° 14.133/2021, relativa a habilitagdo social, nos termos indagados nos paragrafos 15.1.2, 15.2.2 ¢
15.3.3 da Nota Técnica SEI n°® 23248/2024/MGI (doc. SEI 42555944).

02. Conforme se infere do documento encaminhado pela Consultoria Juridica junto ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos (doc. SEI 43043107), disponibilizou-se link contendo “Acesso
Externo com Acompanhamento Integral do Processo”. Destaque-se, por importante, a seguinte documentagao:

I) OFICIO SEI N° 63379/2024/MGI, datado de 15.05.2024, tendo por assunto “NOTIFICACAO
PRELIMINAR - Descumprimento das condi¢gdes de habilitagdo - Ata de Registro de Precos n® 30/2024, oriunda do
Pregao Eletronicos n° 08/2023” (doc. SEI

II) Carta encaminhada pela empresa G4F Solugdes Corporativas Ltda. em reposta ao OFICIO SEI N°
63379/2024/MGI (doc. SEI 42222839);

IIT) Nota Técnica SEI n° 21390/2024/MGI, datada de 27.05.2024, tendo por assunto “Solicitacdo de
abertura de procedimento administrativo visando ao cancelamento de registro da empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA.” (doc. SEI 42222930);

IV) OFICIO SEI N° 67723/2024/MGI, datado de 27.05.2024, notificando a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA da abertura de procedimento administrativo visando o cancelamento do registro de precos
firmado entre a empresa e a Central de Compras (doc. SEI 42222954);

V) Resposta encaminhada pela empresa G4F Solugdes Corporativas Ltda. em atengdo ao OFICIO SEI N°
67723/2024/MGI (doc. SET 42570401);

VI) Nota Técnica SEI n° 23248/2024/MGI, datada de 18.06.2024, tendo por assunto “Processo de
Cancelamento de Registro - Ata 30/2024 firmada com a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA”

I1 - FUNDAMENTACAO.



03. De inicio, convém destacar que compete a esta Diretoria prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sdo reservados a esfera discriciondria do administrador ptblico legalmente competente, tampouco
examinar questdes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, salvo hipdteses teratologicas.

04. Tal posicionamento conforma-se ao Enunciado n. 7 do Manual de Boas Praticas Consultivas,
da CGU/AGU, segundo o qual, “a manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo
reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos
sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém,
sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento”.

05. Conforme noticiam os autos, a Central de Compras do Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servigos Publicos, mediante Nota Técnica SEI n° 23248/2024/MGI, noticiou acerca do processo de cancelamento do
registro de precos, firmado com a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, por descumprimento de requisito
legal previsto em edital de certame licitatdrio, nos seguintes termos (doc. SEI 42555944):

‘()

3. A empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA foi vencedora dos Grupos 2 e 5 do Pregdo
Eletréonico SRP n° 08/2023, que gerou a Ata de Registro de Pregos n° 30/2024, da qual é signataria. O item 8.7 do Edital
do referido pregdo prevé, como requisito para habilitagdo no certame, o seguinte:

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.7 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declara¢do de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas."

()

6. Ocorre que a habilitagdo da referida empresa no processo licitatorio se deu com base em decisdo
judicial de carater liminar (SEI 42885989), a qual permitia que ela utilizasse, como base de cdlculo da reserva legal de
cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, apenas os cargos de suas dreas internas que
exer¢am suas fungoes no estabelecimento da autora, até que decisdo definitiva viesse a ser prolatada no processo
judicial.

7. Porém, conforme relatado pela Coordenacdo-Geral de Licitagoes da Central de Compras (SEI
42083267), a medida liminar foi revogada (SEI 42040372). Como decorréncia da revogagdo, entende-se que a empresa
deixou de cumprir o disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 e essa situagdo foi confirmada em consulta ao sitio do
Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE (SEI 42081783). Outra consequéncia é que a empresa agora esta em desacordo
com a exigéncia do artigo 63, IV da Lei 14.133/2021 e do item 8.7 do Edital do Pregdo Eletronico n°® 08/2023 e .

8. Sendo assim, por descumprimento de regra do Edital, a empresa se enquadra em hipotese de
cancelamento do registro, conforme disposto no art. 28, I, do Decreto n° 11.462/2023, reproduzido abaixo:

()

9. Diante disso, a empresa foi notificada, por meio do Oficio n°® 63379/2024/MGI (SEI 42040921), para
regulariza¢do e manifestagdo sobre a situagcdo apresentada. Em e-mail (SEI 42222890) de 22/05/2024, a empresa
apresentou, tempestivamente, sua resposta (SEI 42222839).

10. A Nota Técnica n° 21390/2024/MGI (SEI 42222930) analisa a resposta da empresa. Em sintese, 0s
argumentos apresentados pela licitante sdo os seguintes:

10.1 Citando o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o fornecedor diz que o prego é o fator de maior
relevancia em processos licitatorios.

10.2 Apresentando dados sobre qualifica¢do e sobre o mercado de trabalho, a empresa informa que ha
dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia (PCDs) ou reabilitadas da Previdéncia Social, principalmente no
ramo de tecnologia da informacgdo. No entanto, a empresa alega que tem adotado providéncias no sentido de aumentar a
quantidade de funcionarios PCDs ou reabilitados, quais sejam, anuncios em radio e jornal e divulgacdo de vagas no
LinkedIn e em sites especializados em pessoas com deficiéncia.

(.)".



06. Apos contextualizar a situacdo fatica que originou a consulta, a area técnica apresentou os
seguintes questionamentos (doc. SEI 42555944):

“(.)

15. Contudo, tendo em vista os argumentos trazidos pelo fornecedor, é possivel sopesar trés situacoes que
podem realmente favorecer os argumentos por ele trazidos, dos quais sugere-se consulta ao juridico, para melhor
entendimento.

15.1 A primeira delas diz respeito a propria redagdo do art. 64, 1V da Lei 14.133/2021. Diz o referido
dispositivo: "sera exigida do licitante declara¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas"

15.1.1 A exigéncia legal, para efeito da chamada "habilitagdo social”, importa na apresenta¢do de
declaragdo, por parte do licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social. A Lei ndo menciona a necessidade de consulta a qualquer outro documento ou
certiddo emitida por orgdo publico para confirmar o teor da declaragdo.

15.1.2 Desse modo, pergunta-se: deve a Administracdo se ater a declaracdo dada pelo fornecedor para
habilitacdo no certame? Qu deve também buscar identificar,_de outras formas, que o licitante atende ao referido
requisito?

15.2 A segunda tem relagdo com a certiddo que é emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(documento SEI 42081783, por exemplo).

15.2.1 O referido documento ndo possui prazo de validade, como outros documentos emitidos pelo Poder
Publico. Além disso, percebe-se que tal documento é atualizado semanalmente por parte do MTE. Tais circunstincias
podem gerar fragilidades seja no processo de licitagdo, na gestdo da ata de registro de pregos ou nos contratos dela
decorrentes pois, de uma hora para a outra, o fornecedor que num primeiro momento possuia certiddo valida do MTE,
pode ter sua situa¢do modificada, passando a estar em desacordo com o requisito de habilitag¢do social fixado no Edital.

15.2.2 Desse modo, questiona-se: até que ponto tal documento é vilido para, por exemplo, embasar um
processo de cancelamento de registro de ata de registro de precos ou a rescisio de um contrato? E razodvel considerd-
lo como documento hdbil para a instrucdo de processos dessa natureza (cancelamento de registro e rescisdo
contratual)? Ou outros aspectos devem ser considerados?

15.3 Por fim, a terceira tem relagdo com a razoabilidade do argumento utilizado pelo fornecedor de que
as empresas nem sempre conseguem cumprir a cota prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, tendo em vista dificuldades
inerentes ao mercado de trabalho. Tal dificuldade decorreria ou porque a atividade da empresa se mostra incompativel
com a capacidade laboral do trabalhador ou porque, simplesmente, quando abertas as vagas, ndo surgem pessoas
suficientes para o seu preenchimento, de modo a cumprir o mandamento legal.

15.3.1 Tal argumento encontra amparo em diversas decisoes prolatadas pelo Poder Judiciario, conforme
encontramos, a seguir:

()

15.3.2 Depreende-se que o proprio Poder Judicidario tem reconhecido a dificuldade de cumprimento do
disposto no art. 93 da Lei n°8.213/1991, o que tem levado inclusive ao afastamento da aplicacdo de penalidades, quando
o empregador consegue comprovar que, de forma diligente e proativa, tentou preencher as vagas mas ndo conseguiu.

ponto é razodvel que a Administracdo faca uma leitura literal do disposto no art. 64, IV da Lei 14.133/2021 ou,_a
exemplo do que vem decidindo o Poder Judicidrio,_possa '"relativizar" o cumprimento de tal requisito,_desde que
demonstrado pelo fornecedor que tentou cumpri-lo, mas nao conseguiu?”

16. O esclarecimento de tais pontos é fundamental para se avaliar o presente processo aberto de
cancelamento de registro, assim como nortear a gestdo das atas de registro de precos sob a égide da Lei 14.133/2021.

CONCLUSAO

17. Ante o exposto, opina-se pelo encaminhamento da presente Nota Técnica a Consultoria Juridica,
para que se manifeste sobre a interpretacdo e a aplicacdo da exigéncia estabelecida no inciso 1V do caput do art. 63 da
Lei n° 14.133/2021, relativa a habilitacdo social, conforme questionado nos pardgrafos 15.1.2, 15.2.2 e 15.3.3, acima.”
(grifo nosso).

07. Como forma de disciplinar a inser¢éo de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado
de trabalho, o ordenamento juridico estipulou que o percentual de empregados deficientes ou reabilitados tera como base
os empregados da empresa e, quando houver mais de um estabelecimento, o niimero sera o da totalidade dos empregados
dos estabelecimentos da empresa. E o que se demonstrara a seguir na transcrigao de trechos dos normativos de regéncia:



a) Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados.............ccccoeeeveennaennnnn. 2%,

I -de 201 @ 500.......cooeiiiiaiiiieiieeeen, 3%,
HI-de 501 a 1.000...........cccoooeiiiciaeiiaieannn. 4%,
1V -de 1.001 em diante...............cc.cc.cccvvveunei..... 5%.

b) Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

“Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a preencher de dois a cinco por cento
de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada,
na seguinte propor¢ao:

I - até duzentos empregados, dois por cento;
11 - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento,

11l - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento, ou

>

1V - mais de mil empregados, cinco por cento.’

08. Observa-se da leitura das normas de regéncia que a intencdo do legislador ¢ a integracao
dos portadores de deficiéncia no mundo social e do trabalho. Com efeito, as regras citadas buscam atribuir
responsabilidade social as empresas, dando, assim, efetividade ao principio da dignidade da pessoa humana e da isonomia,
que norteiam e inspiram todo o sistema constitucional.

09. A Lei n. 14.133 previu expressamente a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social como requisito de habilitagdo. Confira-se o disciplinado no art. 63, IV da Lei de
Licitagdes:

“Art. 63. Na fase de habilitagcdo das licitagoes serdo observadas as seguintes disposicoes:

1V - sera exigida do licitante declarag¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”.

10. Nos termos do art. 92, XVII da Lei n. 14.133/2023, o requisito em comento ¢ clausula
obrigatoria do contrato, devendo ser avaliado ao longo do ajuste se o contratado mantém a sua observancia, conforme
indica o art. 116 da Lei de Licitagdes. Transcreva-se, por pertinente, os mencionados comandos normativos:

“Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;”

()

Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administra¢do, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.”



11. Caso deixe de cumprir com este dever em algum momento, o contrato pode ser
rescindido, conforme indica o art. 137, IX da Lei n. 14.133/2022:

“Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverad ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

IX - ndo cumprimento das obrigagées relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.”

12. No ponto, transcreva-se entendimento do professor Juliano Heinen sobre o disposto
no art. 137, IX da Lei de Licitagdes[1]:

“(-)

A Lei n. 14.133/2021, em muitos dispositivos, procurou tutelar a protegdo de grupos vulnerdveis. No que
se refere as pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, a lei resguarda reserva de
cargos, sendo este um requisito de habilitacdo ao menos para os dois primeiros, ndo para o aprendiz (cf. art. 63, inciso
1V), o que é feito por declaragdo.

()

Mais uma vez devemos fazer o alerta que ndo deve ser feita a aplicagdo mecanicista do dispositivo,
porque merece ser ponderado notadamente diante dos efeitos praticos da decisdo. Muitas vezes sera melhor determinar
que o contratado cumpra com a reserva de cargos, do que partir para a extingdo do negocio juridico. Veja o caso:
imagine que uma empresa deva ter quatro cargos para pessoa com deficiéncia, mas estejam ocupados apenas trés. Ao
extinguir o contrato, os trés ocupantes serdo penalizados e, portanto, seria mais proporcional notificar a empresa para
dar a vaga ociosa a uma pessoa que se enquadre na categoria juridica mencionada”.

13. Quanto ao tema em questdo, anote-se que a Diretoria de Aquisigdes da Subconsultoria-Geral da
Unido de Gestao Publica, mediante PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, datado de 11 de abril de 2024,
aprovado pelo DESPACHO n. 00147/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU (seq. 139) e DESPACHO n.
00140/2024/DIAQ/SCGP/CGU/AGU (seq. 140), exarou pronunciamento quanto a exigéncia de declaragdo de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133, de
2021. Aludido opinativo apresenta a seguinte ementa (NUP 00693.000678/2023-36):

()
EMENTA:

I- Consulta submetida pela SGA/AGU a respeito de recurso interposto em face de ato de habilita¢do de
empresa, concernente a exigéncia, na fase de habilitacdo, de declaragdo do licitante de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 63, 1V, da Lei
n°14.133, de 2021.

1I- Preliminarmente, opina-se pelo ndo conhecimento do recurso, em razdo de sua intempestividade,
tendo em vista o disposto no art. 63, I, da Lei n°9.784, de 1999, c¢/c art. 165, 1, "c¢", e § 1°, da Lei n°14.133, de 2021.

11I- Considerando a invocagdo do principio da autotutela pela recorrente e o pedido da SGA/AGU de
esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos fundamentos apresentados no recurso, fixou-se a interpretagdo da
expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social," constante no art.
63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art.
93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de
tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razoes alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente
deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de vagas.

1IV- Esclareceu-se, ademais, ser desprovida de legalidade a exigéncia, pela Administragdo, de certiddo
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo suficiente a exigéncia da apresentacdo de declaragdo dos proprios
licitantes de que cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme expressamente previsto no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021.

V- Concluiu-se, no caso concreto, que, diante da comprovagdo feita nos autos, a declaracdo prestada
pelo licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, ndo se caracteriza como declaragdo falsa, ndo incidindo a infra¢do prevista no art. 155, VIII, da Lei
n°14.133, de 2021.”



14.  Transcreva-se, por necessario, trecho do PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU (seq.
138 - NUP 00693.000678/2023-36):

()

11.2 Dos esclarecimentos juridicos quanto a exigéncia de declaragdo de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021

14. O art. 63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021, assim preceitua:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagoes serdo observadas as seguintes disposicoes:

()

1V - sera exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15. Diferentemente da Lei 8.666/1993, a Lei 14.133/2021 previu expressamente a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social como um requisito de habilita¢do. Na aplicagdo da Lei
14.133, tende a prevalecer o entendimento de que a reserva de cargos para PCD e para reabilitados da Previdéncia
Social é um requisito de habilitagdo absoluto, que deve ser exigido em todos os casos (ndo se aplicando, naturalmente,
quando a legislacdo especifica sobre PCD ndo exigir a reserva de cargo, ou quando houver particularidades da
empresa/setor de atuagcdo que afastem a exigéncia). Portanto, em regra os editais elaborados com base na Lei 14.133
devem exigir a declara¢do de atendimento dessas condi¢oes. E a auséncia de declaragcdo de atendimento ou o
descumprimento das exigéncias de reservas de cargos deve implicar a inabilitagdo da empresa licitante.

()

18. Logo, para uma adequada fixa¢do da interpretagdo da expressdo "reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social", prevista no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021, e reproduzida nos
supracitados subitens 4.3.4 e 8.8 do Edital em questdo, ¢ importante levar em consideragdo o conteudo do art. 93, da Lei
n°8.213/1991, e a interpretagdo prdtica que tem sido conferida pela jurisprudéncia a respeito.

19. Ora, o Tribunal Superior do Trabalho, ao interpretar o art. 93, da Lei n®8.213/1991, tem considerado
que nem sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enquadrem no quantitativo minimo abstratamente previsto
para beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal
situagdo, devendo-se perquirir se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatoria ou a negligéncia no
cumprimento do dever juridico que lhe impoe a norma. Nesse sentido, reconhece o TST o onus da empresa quanto ao
cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas afasta sua responsabilidade pelo insucesso em contratar
pessoas com deficiéncia, caso sejam comprovados os esforcos efetivamente empenhados para preencher a cota minima.

20. Veja-se, a propdosito, alguns julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91 -
DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA 1. E
possivel depreender do acordao regional a mobiliza¢do da Autora no sentido de promover campanhas com o intuito de
contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n° 8.213/91. Ha prova nos autos de que ofereceu vagas e
procedeu a convocag¢do em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o énus da
empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo
insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos esfor¢os comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O
art. 93 da Lei n° 8.213/91 ndo especifica as condi¢oes de cumprimento da cota legal. Assegura tdo-so percentual de
contratag¢do de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR: XXXXX20165020204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
07/06/2022, 4 Turma, Data de Publicagdo: 10/06/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N°13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA
LEI N° 8.213/1991 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS Esta Corte ja se
posicionou no sentido de reconhecer o o6nus da empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei
8.213/1991, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos
esfor¢os comprovadamente empenhados, como no presente caso. Julgados. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-1000350-49.2016.5.02.0706, 8 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
18/10/2019).



"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014 . ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
COMPROVACAO QUANTO A IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO PREVISTA NO ART. 93 DA
LEI 8.213/91 . A empresa que possuir 100 ou mais empregados devera preencher de 2% a 5% de seus cargos com "
beneficiarios reabilitados" ou com pessoas portadoras de deficiéncia. No caso, é incontroverso que a empresa ndo logrou
cumprir a disposicdo legal (art. 93 da Lei 8.213/1991). Ocorre que, segundo o Tribunal Regional , a empregadora
diligenciou, sem sucesso, na busca de candidatos para o preenchimento das vagas para deficientes fisicos habilitados ou
reabilitados. Estd registrado no acorddo regional, entre outros aspectos, que houve publica¢do de diversos antncios
oferecendo vagas de emprego em jornal local "com a expressa ressalva no sentido de que é dada prioridade aos
portadores de necessidades especiais e aos reabilitados do INSS nos processos de selecao” (fl. 523) e, ainda, que
solicitou ao SINE a divulgacdo de vagas para portadores de necessidades especiais. Assim, conquanto seja onus do
empregador cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, ele ndo pode ser responsabilizado pelo insucesso,
quando comprovado que desenvolveu esfor¢os para preencher a cota minima, sendo indevida a multa, bem como a

condenagdo no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo. Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se
conhece" (RR-10605-19.2014.5.03.0062, 5° Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 28/04/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUTO DE INFRACAO. ACAO ANULATORIA. DEVER DE CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA. PERCENTUAL NAO ATINGIDO. DEMONSTRADA A IMPOSSIBILIDADE DO
CUMPRIMENTO. ARTIGO 93 DA LEI 8213/91 NAO VIOLADO. 1. O Tribunal Regional consignou que "a
documentacdo revela que a Fundagdo do ABC efetua a admissdo de pessoal por meio de processos seletivos publicos (fls.
53/125), com previsao de cotas destinadas aos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei n° 8.213/1991, o
que comprova que o ndo preenchimento das referidas vagas decorre da falta de resposta dos candidatos. Cabe, aqui,
observar que, em 2010, ndo chegou a 70 o numero de candidatos, conforme relagdo acostada as fls. 161" e concluiu que
"a reclamada tem envidado esforcos para preencher seus postos de trabalho com pessoas portadoras de deficiéncia, ndao
se justificando penaliza-la por ndo cumprir a determinagdo legal por fato alheio a sua vontade" . 2. Diante da afirmagdo
do Tribunal Regional no sentido de impossibilidade de cumprimento do dever de contratagdo de pessoas deficientes, por
fato alheio a vontade da autora, que tem envidado esfor¢os para tanto e da impossibilidade de se revolver fatos e provas
(Sumula n° 126/TST), ndo ha de se falar em afronta ao artigo 93 da Lei 8213/91. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido" (AIRR-555-09.2014.5.02.0434, 1¢ Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 12/05/2017).

()

22. Logo, diante do acima exposto, entende-se que a_interpretacdo mais adequada da expressdo
"reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, constante no art. 63, 1V, da
Lei n® 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da
Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupacdo de tais
cargos destinados deve se dar exclusivamente por razies alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve
estar empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de vagas.

23. Nesse sentido,_caso os requisitos acima forem preenchidos, serd legitima a simples declaracdo, feita

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas."

24. Importante observar que a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 63, 1V, fala expressamente em exigéncia de
apresentagcdo de "declaracdo” do proprio licitante a respeito, o que ndo deve ser confundido com a exigéncia de
apresentagdo de certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego sobre o efetivo emprego de pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social de acordo com o percentual previsto no art. 93, da Lei n°®8.213/1991.

25. Sobre o tema, Mariana Magalhdes Avelar ensina, a proposito, que "o inciso IV determina que se exija
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. Nesse caso, serd especialmente relevante considerar
as disposi¢oes do art. 93 e seguintes da Lei n°8.213/1991. Trata-se de um documento com efeitos declaratorios em que a
propria empresa licitante declara seu compliance com a norma vigente sobre reserva de cargos."

26. Nessa perspectiva, em resposta a duvida apresentada pela SGA/AGU no DESPACHO n.

certidio emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de habilitacido em procedimentos licitatorios, sendo
suficiente a exigéncia da apresentacdo de Declaracdo dos prdprios licitantes, conforme expressamente previsto no art.
63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021.” (grifos nosso).

15. Da leitura da manifestagdo exarada pela Diretoria de Aquisi¢des da Subconsultoria-Geral da
Unido de Gestdo Publica, infere-se que restou adotado o entendimento de que a reserva de cargos para pessoa com



deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, constante do art. 63, IV da Lei de Licita¢des, deve ser interpretada
como a destinacdo de cargos e ndo como a efetiva ocupagdo de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

16. Observado o disciplinado no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 ¢ a interpretagdo adotada
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU destacou que “nem
sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enquadrem no quantitativo minimo abstratamente previsto para
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal situagio,
devendo-se perquirir se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatdria ou a negligéncia no cumprimento do
dever juridico que lhe impde a norma”.

17. Portanto, cabera a empresa demonstrar o seguinte: a) que destinou o percentual legal de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social; b) que a eventual ndo ocupagéo de tais cargos
destinados ocorre exclusivamente por razdes alheias a vontade da empresa; ¢) e que esta efetiva e concretamente
empreendendo todos os esforgos para preencher tal percentual legal de vagas.

18. Feitas essas consideragdes, passa-se a apresentar resposta aos questionamentos constantes
da Nota Técnica SEI n° 23248/2024/MGI (doc. SEI 42555944):

I) PERGUNTA - (...) Diz o referido dispositivo: "sera exigida do licitante declarag¢do de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas”

A exigéncia legal, para efeito da chamada "habilitagdo social”, importa na apresenta¢do de declaragao,
por parte do licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social. A Lei ndo menciona a necessidade de consulta a qualquer outro documento ou certiddo emitida
por orgdo publico para confirmar o teor da declaragdo.

Desse modo,_pergunta-se: deve a Administracdo se ater a declarac¢do dada pelo fornecedor para
habilitacido no certame? Qu deve também buscar identificar, de outras formas, que o licitante atende ao referido
requisito?

RESPOSTA - Nos termos do ja citado PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, “(...)
entende-se que a interpretagdo mais adequada da expressdo ‘reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social,” constante no art. 63, IV, da Lei n°® 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa
deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a
vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de
vagas.

- Portanto, sendo os requisitos apontados anteriormente preenchidos, “(...) sera legitima a simples
declaracdo, feita pela propria empresa, de que ela cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
¢ para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas."”

II) PERGUNTA — A4 segunda tem relacdo com a certiddo que é emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (documento SEI 42081783, por exemplo).

O referido documento ndo possui prazo de validade, como outros documentos emitidos pelo Poder
Publico. Alem disso, percebe-se que tal documento ¢ atualizado semanalmente por parte do MTE. Tais circunstdncias
podem gerar fragilidades seja no processo de licitagdo, na gestdo da ata de registro de precos ou nos contratos dela
decorrentes pois, de uma hora para a outra, o fornecedor que num primeiro momento possuia certiddo valida do MTE,
pode ter sua situagdo modificada, passando a estar em desacordo com o requisito de habilita¢do social fixado no Edital.
processo de cancelamento de registro de ata de registro de precos ou a rescisio de um contrato? E razodvel considerd-
lo como documento habil para a instrucdo de processos dessa natureza (cancelamento de registro e rescisdo
contratual)? Ou outros aspectos devem ser considerados?




RESPOSTA - A certiddao do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE que informa se a empresa emprega
pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niimero inferior ao percentual estipulado
no art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ndo deve ser analisada de forma isolada.

- Isto porque, uma vez demonstrado que houve destina¢do das vagas para beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, mas que tais vagas ndo foram preenchidas por razdes alheias & vontade da empresa,
apesar da concreta e efetiva busca pelo preenchimento do percentual legal das vagas, deve-se considerar atendido o
disposto no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021, quer seja na fase de habilitagdo ou na fase da execucdo contratual.

- Anote-se que na fase de execucdo contratual se faz necessario que a empresa contratada atualize, se for o
caso, a demonstragdo de que ainda ndo conseguiu preencher o percentual legal de vagas destinadas aos beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia por razdes alheias a vontade da empresa, apesar da efetiva e concreta
busca pelo preenchimento do percentual legal das vagas[2].

IIT) PERGUNTA - Desse modo, tendo em vista essa dificuldade fatica, e aplicando-se aqui a analogia,
até que ponto é razoavel que a Administragdo faca uma leitura literal do disposto no art. 64, IV da Lei 14.133/2021 ou, a
exemplo do que vem decidindo o Poder Judiciario, possa "relativizar” o cumprimento de tal requisito, desde que
demonstrado pelo fornecedor que tentou cumpri-lo, mas ndo conseguiu?

RESPOSTA - Conforme ja anotado e exposto no PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU,
entende-se que a interpretagdo mais adequada da expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social," constante no art. 63, I'V, da Lei n® 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa
deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a
vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de
vagas.

- Sendo tais requisitos inquestionavelmente preenchidos e observados, ¢ legitima a declaragao, feita pela
propria empresa, de que ela "cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”.

- Anote-se que as consideragdes aqui tragadas ndo relativizam o cumprimento do art. 63, IV da Lei n.
14.133/2021, apenas se apresenta, sob a perspectiva estritamente juridica, a interpretagdo que se considera mais adequada
da expressdo “reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ¢ para reabilitado da Previdéncia Social”, apontando-se os
requisitos necessarios para atestar o atendimento ao comando legal sob analise.

- De toda forma, sugere-se ao consulente a avaliacdo da conveniéncia de edigdo de regulamento desta
matéria, eis que ¢ recomendavel que o tratamento do assunto em destaque seja uniforme no dmbito da Administracdo
Publica.

III - DA CONCLUSAO.

19. Em face do exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos técnicos,
financeiros e o juizo de oportunidade e conveniéncia, em atengdo ao item 17 da Nota Técnica SEI n® 23248/2024/MGI
(doc. SEI 42555944), propde-se o envio dos autos ao consulente para conhecimento do entendimento colocado no
presente opinativo, notadamente o item 18.

A consideragdo superior.

Brasilia, 05 de julho de 2024.

Paula Bispo de Souza
Advogada da Unido



[1] HEINEN, Julilano. Comentarios a Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Lei n. 14.133/21.
Sdo Paulo: Editora JusPODIVM. 2024, p. 1008/1009.

[2] Trecho retirado da NOTA n. 00036/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU - NUP: 19973.008796/2024-55.

Atengao, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 19973009083202417 ¢ da chave de acesso 76f1cd36

Documento assinado eletronicamente por PAULA BISPO DE SOUZA, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1548076028 ¢ chave de acesso 76f1cd36 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): PAULA BISPO
DE SOUZA, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 05-07-2024 11:00. Ntimero
de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl1.
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a empresa Quadra Engenharia,
CNPJ:04.558.805/0001-06, solicitou cadastro da vaga Servente de Obras,

CBO: 7170-20, direcionada para pessoas com deficiéncia (PCD) pelo Sistema
Nacional de Emprego (SINE).

A vaga foi incluida no sistema da intermediagdo de mado de obra dia

12/08/2025, porém como ndo houve candidatos encaminhados, a seletiva foi
prorrogada e a entrevista ocorrera dia 18/08 as 17h.

Belém. 13 de/ %} de 2025.

Coorde?ador do CIIC

Y

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA DE

BARCARENA

SEMUTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO

Barcarena, 13 de agosto de 2025
Oficio n° 015/2025 — Coordenagao do SINE

A

Quadra Engenharia

CNPJ: 04.558.805/0001-06

A/C: Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Retorno sobre solicitagdo de vagas — Servente de Obras (PCD)
Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-los cordialmente, vimos por meio deste informar que,
conforme solicitado por esta empresa em 12/08/2025, junto ao Posto do SINE
Barcarena, foram abertas 05 (cinco) vagas para a fungéo de Servente de Obras -
PCD, sob o numero de vaga 8569879.

Informamos ainda que, até o presente momento, foram encaminhados 03
(trés) candidatos para participagdo no processo seletivo. Contudo, apenas 01 (um)
candidato foi aceito pela empresa apds a entrevista.

Diante da dificuldade de preenchimento total das vagas dentro do prazo
inicialmente estimado, solicitamos a concessao de um prazo adicional, a fim de que
possamos ampliar a busca por novos candidatos que se enquadrem no perfil da vaga,
bem como intensificar as a¢des de intermediagao.

Certos de sua compreensdo e colaboragéo, colocamo-nos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“b SIRLEY DIAS DA SILVA
g Data: 13/08/2025 13:25:16-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Sirley Dias da Silva
Coordenadora do SINE
Portaria n® 2011/2023-SEMAT

|
Trav Santo Anténio, n2 238 - Centro - CEP 68.445-000 - Barcarena/PA
E-mail: gabinete.semute@gmail.com



13/08/2025, 15:55 Vagas de Emprego na QDR ENGENHARIA LTDA

QUADRA

QA cadca

uadro Q
g Be.’ém QUADRA
+bon'ta ENGENHARIA

Local
© v
Qual vaga vocé procura?

Q, Nome da vaga ou cargo

Vagas em QDR ENGENHARIA LTDA

Mostrando 1 - 5 de 5 vagas encontradas

Auxiliar Administrativo [Vaga Afirmativa para PCDs]

Q Belém-PA © T Exclusivo PCD
Presencial Junior

Postada hd 2 dias

Supervisor(a) de Produto

Q Belém-PA © T Elegivel PCD
Presencial Sénior

Postada hd 8 dias

https://carreirasquadra.vagas.solides.com.br 1/5
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Analista de Pessoas & Performance SR

Q Belém-PA @© T Elegivel PCD
Presencial Sénior

Postada hd 1 més

Designer Jr

Q Belém-PA © T Elegivel PCD g2 Vaga afirmativa
Presencial Junior

Postada hd 2 meses

Arquiteto Jr | Customer Experience

elém - I Elegive &2 Vaga afirmativa
Belém - PA Elegivel PCD 822 Vaga af
Presencial Junior

Postada hd 2 meses

Quem Somos
A CADA QUADRA, UMA CIDADE MELHOR!

Desde a escolha da localizagdo onde o projeto comecga até a entrega das chaves,
critérios sempre foram fundamentais em nossa historia.

Aliamos tradicdo e inovagdo para erguer empreendimentos com exceléncia.

https://carreirasquadra.vagas.solides.com.br 2/5
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Ha 45 anos, dedicamo-nos a tfransformar a paisagem urbana de Belém com
construcdes de alto padrdo. Somos referéncia em obras publicas e privadas,
abrangendo desde edificios residenciais e comerciais até hospitais e shoppings.
Com certificagdes renomadas, destacamo-nos pelo compromisso com a
responsabilidade social, a sustentabilidade e a valorizagdo dos nossos
colaboradores, de maneira a inspirar o mercado paraense.

Nosso agradecimento a vocé que acredita em nossa missdo e nos confia seus
maiores sonhos.

e Valores da Quadra
SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO

e Agir com responsabilidade e colabora¢cdo envolve assumir compromissos e
trabalhar em conjunto para alcacar objetivos.

* Quando agimos com responsabilidade, tomamos baseadas em principios
éticos. considerando o bem comum.

e Ja a colaboragdo implica compartilhar responsabilidades e apoiar os outros,
contribuindo para o sucesso coletivo.

MELHORIA CONTINUA

e Agir com responsabilidade e colaborag¢do envolve assumir compromissos e
trabalhar em conjunto para alcacar objetivos.

e Quando agimos com responsabilidade, tomamos baseadas em principios
éticos. considerando o bem comum.

e Jd a colaboracdo implica compartilhar responsabilidades e apoiar os outros,
confribuindo para o sucesso coletivo.

FOCO NA EXPERIENCIA DO CLIENTE

e Agir com responsabilidade e colaborag¢do envolve assumir compromissos e
trabalhar em conjunto para alcagar objetivos.

e Quando agimos com responsabilidade, tomamos baseadas em principios
éticos. considerando o bem comum.

e Ja a colaboragdo implica compartilhar responsabilidades e apoiar os outros,
contribuindo para o sucesso coletivo.

CONFIABILIDADE

e Agir com responsabilidade e colaborag¢do envolve assumir compromissos e
trabalhar em conjunto para alcagar objetivos.

* Quando agimos com responsabilidade, tomamos baseadas em principios
éticos. considerando o bem comum.

e Ja a colaboragdo implica compartilhar responsabilidades e apoiar os outros,
contribuindo para o sucesso coletivo.
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PROFISSIONALISMO

e Agir com responsabilidade e colaborac¢cdo envolve assumir compromissos e
trabalhar em conjunto para alcacar objetivos.

* Quando agimos com responsabilidade, tomamos baseadas em principios
éticos. considerando o bem comum.

e Ja a colaboragdo implica compartilhar responsabilidades e apoiar os outros,
contribuindo para o sucesso coletivo.

Descubra uma cultura colaborativa de inclusdo, crescimento e originalidade,
com o apoio de recursos que podem fazer a diferenca na sua vida.

in f [ > ] Acessar site da empresa

O que dizem sobre nossa empresa

Saskya Branddao
Supervisor(a) de Projetos

As pessoas sdo o que tornam meu trabalho uma experiéncia incrivel. A dedicagdo, a

competéncia e a troca de aprendizados com todo o time de engenharia fazem todo o
esforco valer a pena ao ver os projetos ganhando forma e se concretizando.
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Cadastre seu curriculo no banco de talentos

Ndo encontrou a vaga desejada? Cadastre em nosso banco de talentos e aumente as suas
chances de uma candidatura em nossos processos seletivos.

Cadastre seu curriculo

solides 6 @0 ¢

Sélides, tudo que o RH precisa em um sé lugar Central de ajuda | Suporte ao candidato
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