
  
 
 
À COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO - CGA/SP 

 
 
CONCORRÊNCIA CGA Nº 90002/2025 
Processo SEI n° 024.00193632/2024-14 
 
 
 
OBJETO: Contratação de empresa para elaboração dos projetos executivos e execução das 
obras de construção e instalação do Hospital Estadual Alto Noroeste – Birigui, bem como 
elaboração dos projetos executivos, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas neste Edital e seus anexos. 
 

Em atendimento a Diligencia apresentada, segue a Composição de Administração e 
Encargos sociais detalhados e com as correções do tempo sem alterar o valor indicado na 
planilha orçamentária.  

 

 
 
 
 
 
 
 

ITEM: 8,88% UND: VB

Funcionarios
Horário

de trab
Dias trab

Meses

de obra

Total de

Horas

B.01.000.020112 Coordenador de projetos H 1,00 8,00 18,00 18,00 2.592,00 164,86 128,23% 975.282,67

B.01.000.020118
Engenheiro senior de civil - Gerente de Contrato

H
1,00 8,00 21,00 18,00 3.024,00 88,24 128,23% 609.003,82

B.01.000.020118 Engenheiro senior de civil - Residente de Obra H 3,00 8,00 21,00 18,00 9.072,00 88,24 128,23% 1.827.011,46

B.01.000.020119 Engenheiro senior de hidráulica H 1,00 8,00 21,00 18,00 3.024,00 88,59 128,23% 611.419,41

B.01.000.020119 Engenheiro senior de elétrica H 2,00 8,00 21,00 18,00 6.048,00 88,59 128,23% 1.222.838,81

B.01.000.020120 Engenheiro senior de mecânica H 2,00 8,00 21,00 18,00 6.048,00 112,37 128,23% 1.551.082,48

88255 Auxiliar técnico de engenharia H 4,00 8,00 21,00 18,00 12.096,00 36,61 128,23% 1.010.681,32

B.01.000.020114 Arquiteto senior H 2,00 8,00 21,00 18,00 6.048,00 60,42 128,23% 833.998,43

B.01.000.020121 Projetista pleno - nível técnico H 2,00 6,00 21,00 18,00 4.536,00 48,69 128,23% 504.063,85

100533 Técnico de edificacoes H 4,00 8,00 21,00 18,00 12.096,00 61,46 128,23% 1.696.707,83

100309 Técnico em segurança do trabalho H 4,00 8,00 21,00 18,00 12.096,00 74,23 128,23% 2.049.245,40

90780 Mestre de obras H 2,00 8,00 21,00 18,00 6.048,00 78,50 128,23% 1.083.563,01

90776 Encarregado geral H 8,00 8,00 21,00 18,00 24.192,00 49,17 128,23% 2.714.842,96

90772 Auxiliar de escritorio - RH H 2,00 8,00 21,00 18,00 6.048,00 33,42 128,23% 461.307,97

90772 Auxiliar de escritorio - Administrativo de Obra H 2,00 8,00 21,00 18,00 6.048,00 33,42 128,23% 461.307,97

100289 Vigia noturno H 2,00 6,00 26,00 18,00 5.616,00 31,39 128,23% 402.338,09

100289 Vigia diurno H 2,00 6,00 26,00 18,00 5.616,00 31,39 128,23% 402.338,09

90766 Almoxarife com encargos complementares H 4,00 8,00 21,00 18,00 12.096,00 38,60 128,23% 1.065.618,65

TOTAL 19.482.652,20

L.S VALOR TOTAL

ADMINISTRAÇÃO LOCAL

CÓD DESCRIÇÃO UNIDADE

COEF.
VALOR 

UNIT



  

 
 

Por ser expressão de verdade, firmamos a presente. 
 

Belém-Pa, em 20 de agosto 2025. 
 

Atenciosamente,  
 

 
 
 
 
 
 

 

Horistas

A1 Previdência Social 20,00

A2 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00

A3 Salário-Educação 2,50

A4 Serviços Social da Indústria (Sesi) 1,50

A5 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00

A6 Serviços de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60

A7 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra) 0,20

A8 Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00

A9
Seconci Serviço Social da Indústria da Construção e do Mobiliário 

(aplicável a todas as empresas constantes do III grupo da CLT - art. 

577)

1,00

A Total dos Encargos Sociais Básicos 37,80

B1 Repouso semanal e feriados 22,90

B2 Auxílio-enfermidade 0,79 (*)

B3 Licença-paternidade 0,34 (*)

B4 13° Salário 10,57

B5
Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / 

acidentes de trabalho / greves / falta ou atraso na entrega de materiais 

ou serviços

4,57

B Total dos Encargos Sociais que recebem as incidências de A 39,17

C1 Depósito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45

C2 Férias (indenizadas) 14,06

C3 Aviso-prévio (indenizado) 13,12 (*)

C
Total dos Encargos Sociais que não recebem as incidências 

globais de A
31,63

D1 Reincidência de A sobre B 14,80

D2 Reincidência de (A - A9) sobre C3. 4,83

D Total das Taxas das reincidências 19,63

Percentagem total 128,23

(*) Adotado

ENCARGOS SOCIAIS - SEM DESONERAÇÃO

Taxas de leis sociais e riscos do trabalho (%)

_______________________________ 
ANTÔNIO VALÉRIO COUCEIRO 

SÓCIO DIRETOR 
QDR ENGENHARIA LTDA 

CNPJ Nº 04.558.805/0001-06 

________________________ 
SAEID ENGENHARIA LTDA 

CNPJ nº 30.872.184/0001-40 
MATHEUS GINO DAVID JORGE 

Sócio Diretor – Responsável Técnico 
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